
 

 
 

 
 

სსიპ - ილია წინამძღვრიშვილის სახელობის 

კოლეჯი კოლეჯის მისია, ხედვა და 

ღირებულებები 

სსიპ ილია წინამძღვრიშვილის სახელობის კოლეჯის მისიაა მოამზადოს 

კონკურენტუნარიანი კადრები, როგორც ადგილობრივი, ისე ქვეყნის მასშტაბით 

შრომის ბაზრისთვის; ხელი  შეუწყოს ინდივიდის პიროვნულ და პროფესიულ 

განვითარებას, ასევე უწყვეტი განათლების მიღების შესაძლებლობის გაზრდას; 

კოლეჯი მრავალპროფილურია, თუმცა მისი წამყვანი დარგია სოფლის მეურნეობა. 

 
 

კოლეჯის ხედვაა: სსიპ ილია წინამძღვრიშვილის სახელობის კოლეჯის  ხედვაა 2027 

წლისათვის ჩამოყალიბდეს ლიდერ კოლეჯად კვალიფიციური კადრების 

მომზადებისა და კურსდამთავრებულთა დასაქმების კუთხით, რითაც ხელს 

შეუწყობს როგორც რეგიონის, ისე ქვეყნის სოციალურ და ეკონომიკურ 

განვითარებას. კვალიფიური ადმინისტრაციული და აკადემიური პერსონალის 

საშუალებით, ასევე კერძო, საჯარო და საერთაშორისო პარტნორებთან 

თანამშრომლობით განახორციელოს შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისი 

ინტეგრირებული და არაინტეგირებული, ასევე მოკლევადიანი მომზადებისა და 

გადამზადების პროგრამები. 

 

 
კოლეჯის   ღირებულებებია 

• თანამშრომლობითი და თანასწორი გარემოს შექმნა; 

• ადამიანის უფლებების დაცვა; 

• გუნდურობა; 

• სწავლის  თანაბარი  ხელმისაწვდომობა; 

• ინოვაციურობა; 

• დაწესებულების  ღიაობა,  გამჭვირვალობა; 

• შრომის ბაზარზე ორიენტირებულობა. 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

LEPL Ilia Tsinamdzghvrishvili College 

College mission, vision and 

values 

 
The mission of the LEPL Ilia Tsinamdzghvrishvili College is to train 
competitive staff for both local and national labor markets; Promote the 
personal and professional development of the individual, and increase the 
possibility of continuing education; the college is multi-profile, although its 
leading field is agriculture. 

 
College vision: The vision of LEPL Ilia Tsinamdzghvrishvili College is to be 
established as a leader college by 2027 in terms of training qualified personnel 
and employment of graduates, thereby contributing to the social and 
economic development of both the region and the country. With the help of 
qualified administrative and academic staff, as well as in cooperation with 
private, public and international partners, integrated and non-integrated, as 
well as short-term training and retraining programs will be implemented in 
accordance with the relevant requirements of the labor market. 

 

 
College Values 

 

 
Creating a collaborative and equal environment 

Protection of human rights; 

Teamwork; 

Equal access to learning; 

Innovation; 

Openness, transparency of the institution; 

Orientation in the labor market. 


